
СХЕМА за безвъзмездна финансова помощ „Финансово устойчив 
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Покана за избор на външни оценители на проектни концепции в рамките 
на Грантова схема „Финансово устойчив граждански сектор – Заедно за 

каузи“ (CETF-2026-GFL2) 

 

Програмният оператор на МГАП отправя покана към квалифицирани експерти за 

участие в процес по оценяване на проектни концепции, които се очаква да бъдат 

подадени в рамките на Схема за безвъзмездна финансова помощ „Финансово устойчив 

граждански сектор - Заедно за каузи“, CETF-2026-GF2 на Швейцарско-българския 

Механизъм за гражданско ангажиране и прозрачност (МГАП), който е част от 

Швейцарско-българската програма за сътрудничество (ШБПС), която, от своя страна, е 

част от Втория швейцарски кохезионен принос. 

Концепциите са насочени към реализирането на инициативи и кампании за набиране на 

средства, изпълнявани от НПО и читалища в България. 

1. Профил на кандидатите и изисквания 

Търсените експерти за външни оценители следва да отговарят на следните задължителни 

критерии: 

• Критерий 1: Професионален опит: Минимум 1 година доказан практически 

опит в сферата на набирането на средства (fundraising) и провеждането на 

кампании за набиране на средства. 

• Критерий 2: Познаване на сектора: Минимум 3 години опит в 

неправителствения сектор в България и/или дейността на читалищата и детайлно 

разбиране на специфичните нужди на гражданските организации по отношение 

на набирането на средства от индивидуални и корпоративни дарители. 

• Допълнителен критерий за бонус точки: Опит като експерт за набиране на 

средства в България (минимум 1 година).  

Критерий 
Показател 

за оценка 

Точки 

Критерий 1: Професионален опит и експертиза в сферата на 

набиране на средства 

Минимум 1 г. опит с участие в планирането и 

изпълнението/управлението на кампании за набиране на средства. 

От 1 до 2 г.  2 т. 

Над 2 до 5 г. 3 т. 

Над 7 г. 5 т. 

Критерий 2: Познаване на НПО сектора в България и/ или 

читалищата 

Разбиране на нуждите на гражданските организации и/ или 

читалищата и спецификата на работата им. 

Минимум 3 г. опит  

От 3 до 5 г.  2 т. 

Над 5 до 7 г. 3 т. 

Над 7 г. 5 т. 

Допълнителен критерий за бонус точки  

Експерт по фондонабиране в България 

Минимум 1 година опит 

Мин. 1 г. 2 т. 
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Минималният общ брой точки за допустимост на кандидат за външен оценител е 4 т. 

Забележка: Няма специфични изисквания за степен на образование. 

2. Описание на ангажимента и обхват на работата 

• Обем на работа: Всеки избран оценител ще разгледа ориентировъчно около 10 

(десет) проектни концепции. Всяка концепция е в обем до 2 страници и съдържа 

общо описание на идея за кампания за набиране на средства (без детайлно 

разписани дейности и бюджети). 

• Срок на работа: Процедурата по оценка на кандидатстващите концепции ще 

започне след крайния срок за кандидатстване, който е 16 септември 2026 г., и ще 

приключи в рамките на 30 календарни дни. 

• Формат на работа: Оценяването на всяка от кандидатствалите концепции се 

осъществява от екип от двама оценители (един външен независим оценител и 

един оценител от Програмния оператор). Всеки екип получава конкретен 

самостоятелен списък от кандидатствалите концепции в рамките на схемата за 

безвъзмездна финансова помощ „Финансово устойчив граждански сектор - 

Заедно за каузи“, CETF-2026-GF2 на МГАП през онлайн платформата Good 

Grants. Оценяването включва самостоятелно дистанционно запознаване на 

оценителите с разпределените за оценка кандидатстващи концепции чрез 

специализираната онлайн платформа Good Grants. След това всяка двойка 

оценители участва в присъствена среща за формиране на обща оценка за всяка 

отделно оценявана концепция на базата на предварително дефинирана 

оценителна матрица с критерии за качество. Всеки екип оценители попълва и 

подписва оценителна матрица за всяка една оценена концепция в рамките на 

схемата за безвъзмездна финансова помощ „Финансово устойчив граждански 

сектор - Заедно за каузи“, CETF-2026-GF2. 

• Инструктаж: Преди старта на оценяване одобрените оценители ще се запознаят 

с насоките за оценка, насоките за кандидатстване по схемата, всички подадени 

въпроси на кандидатстващи организации за подкрепа по схемата и публикуваните 

от Програмния оператор отговори. Оценителите ще преминат и подробен 

инструктаж и запознаване с матрицата за оценка, както и за работа с онлайн 

платформа Good Grants. 

3. Финансови условия и правна рамка 

• Ангажиментът се оформя чрез сключване на граждански договор с Програмния 

оператор. 

• Възнаграждението е определено като фиксиран хонорар за всяка индивидуално 

оценена проектна концепция в размер на 50 евро. Възнаграждението е бруто, 

вкл. социално осигурителни разходи за сметка на работодателя. 

4. Конфликт на интереси 
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С цел осигуряване на безпристрастност и прозрачност на процеса, избраните външни 

оценители, след като се запознаят със списъка на кандидатствалите организации и 

подадените концепции, попълват и подписват Декларация за липса на конфликт на 

интереси. Оценителите не могат да бъдат свързани с организации, кандидатстващи в 

схемата за безвъзмездна финансова помощ „Финансово устойчив граждански сектор - 

Заедно за каузи“, CETF-2026-GF2. При установяване на конфликт на интереси по 

отношение на конкретна кандидатстваща концепция, оценителят е длъжен да направи 

самоотвод, като концепцията се пренасочва към друг член на оценителния състав. 

5. Необходими документи за кандидатстване 

Заинтересованите лица следва да представят актуална автобиография (CV), отразяваща 

изисквания опит и представяща списък с реализирани инициативи, кампании или 

проекти, доказващ експертизата на кандидата в областта на набирането на средства. 

Автобиографията следва да е в свободна форма, PDF файл с размер до 8 МВ. 

6. Срок и начин на подаване на документите 

Кандидатурите и автобиографиите за кандидатстване се подават по електронен път в 

регистрационна форма, достъпна на следния адрес: 

https://form.jotform.com/261963267296369 

Крайният срок за приемане на кандидатури е 23:59 ч. на 10 септември 2026 г. 

Само одобрените по документи кандидати, които отговарят на профила, ще бъдат 

потърсени за обратна връзка и последващо сключване на договор. 

https://form.jotform.com/261963267296369

